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1. Настоящая инструкция устанавливает основные требования о действиях сотрудников 
при совершении террористического акта, и является обязательной для исполнения 

педагогическим и техническим персоналом образовательного учреждения. 

2. Все работники должны допускаться к работе только после прохождения инструктажа по 
охране труда с отметкой в журнале инструктажа . 

2. Организационные мероприятия об усилении режима безопасности. 

1. Руководитель обязан издать приказ об усилении режима безопасности . 

2. На видных местах у телефонов должны вывешены таблички с указанием номеров 
телефонов вызова экстренной помощи. 

3. Должна быть разработана и утверждена инструкция о порядке действия персонала по 
обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей в чрезвычайных снтуацпях . 

4. Для каждого здания, объекта должен быть: 

1 . Разработаны и на видных местах вывешены планы (схемы) эвакуащш людеп в 
экстренных случаев . План должен содержать текстовую часть п схему этажа. на 1'oтopoii 

наносятся пути и направления эвакуации , места расположения первпчны\. среде гв связн . 

2.С планом эвакуации должен быть ознакомлены весь персонал (раоотшощн~ н 

обучающие в помещениях, указанных в плане). 

3. План эвакуации утверждается руководителем и подп1н.:ывпетс я mщом. о ~·ветствс-нны :--1 

за безопасность . 

3. Работа с воспитателями и воспитс:1 нниками . 

1. Активизировать, разъяснить работу среди сотру!\11икоп лстско1 ·0 L·ад:1 11 pi)) \111·c.1 i-:n 

воспитанников. 

2. Повысить уровень органи:зо11ш-111ости и бднтсл 1_, 11ост11. 1н1 · ( 11111щ·т1 1 1, л1.:i'lc 1·н 11 ~щ н 

чрезвычайных ситуациях . 



l . ll рон(с п, Gcce 1L11 с 10 · ·· -
~' { с 1111 1 с~ 11 111 11~Dми, кDк вести себя в чрезвычайных ситуациях. 

-i . C c~_б .rtюJ l,ПL. <.:ilOH)lic, uис, макс1- 1 rv 1 J. J 1 ь 11 ую орпшизоnанность 13 поведении педагогов и 
дс · 1 С\\. 

5. В ~лучnс террор 11 стич~ского акта создать спокойную обстановку среди педагогов и 
It1.' гс ,1 , дсрж:пь в строгом контролем воспитанников , не создавая паники. 

6. Выпш1няп, 1\tсры бс-зош1сности для сохранения спокойного поведения , жизни и 
:цоровья ДО \UКОЛЬНИ1< 013. 

7 • Р.:з.з работать и реализовать мероприятия , направленные на формирование у 
1Зосп 1панников детского сада з наний, умений и навыков, необходимых в ситуациях 
террористической угрозы. 

8. Проведение систематических практических занятий с детьми на тему: «Действия в 
чрезвычайных ситу,щиях » 

9. Поддержать акцию «Россия - против террора» 

4. Действия работников при возникновении чрезвычайной ситуации. 

1. Первоочередной обя занностью каждого работника детского сада является спасение 
жизни детей. 

2. Каждый должен знать и выполнять правила поведения и действия по сигналу тревоги. 

3. Заведующая детского сада или лицо его заменяющее должен четко руководить 
эвакуацией детей, не допускать паники и беспорядка, обеспечить средствами защиты, 

инвентарем необходим для нормального жизнеобеспечения детей в период опасности. 

4. Воспитатели и младшие воспитатели одевают и выводят детей из групп , проводят 

перекличку. 

5. Старшая медицинская сестра готовит необходимые медицинские средства и при 
необходимости оказывает первую медицинскую помощь. 

6. Работники кухни и завхоз обеспечивают детей и сотрудников водой и продуктами 
питания. 

7. Кастелянша обеспечивает детей и работников теплым бельем (одеялами). 

Приказ № 

«Об усилении режима безопасности в дош кольн ом образовательном у чреждении» 

В целях противодействия угрозам совершения террористических актов, а также 

необходимости осуществления оперативно-профилактических мероприятий на основшп111 
приказа министра образования РТ и министра внутренних дел РТ ЗГ 441 /442 от 14 
сентября 1999 года . «Об усилении режима безо пасности в образователын,1х учреЖ/\ення 

РТ» 

• 



/ 

Приказываю: 

1. Усилить пропускной режим в детском саду. 

2. Активизировать разъяснительную работу среди сотрудников учреждения , родителей 

направленную на повышение уровня организованности и бдительности, готовности к 

действиям в чрезвычайных ситуациях . 

3. Запретить пребывание в помещения детского сада персонала, посторонних лиц после 
предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка, режима рабочего 
времени. 
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