



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ НУЧРЕЖДЕНИЕ
 ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА МО «АКУШИНСКИЙ РАЙОН»

                                                          
                                                                         ПРИКАЗ

«___» _________20__г.                                                                                              N•          

                                                                        с. Акуша
                                              
О наставничестве   

В целях реализации методологии (целевой модели) наставничества, утвержденной распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № P-145, и на основании приказа ОО МО «Акушинский район»  от «___»__________202__ года № _____ 
«О внедрении и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях Акушинского района», с Положением N•____ 
от «___» ___________ 20___ года о наставничестве в МКУ ДО ДДТ, с целью оказания методической помощи, содействия адаптации и профессионального становления молодых педагогов; формирования у обучающихся осознанной активной гражданской позиции, развития критического мышления, социальной компетентности, лидерских качеств, выявления и развития творческих способностей обучающихся,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Сформировать	наставнические	группы	«педагог-педагог»,	«педагог-обучающийся»,
«наставник (социальный партнер)-молодой руководитель».
2. Закрепить на 2025-2026	учебный год в качестве наставников	за наставляемыми обучающимися/молодыми педагогами/молодыми руководителями согласно приложению 1.
3. Наставникам разработать план работы с наставляемыми, на 2025-2026 учебный год.
4. ______________________________:
4.1. организовать взаимопосещение занятий в течение 2025-2026 учебного года, оказывать консультационную и методическую помощь педагогическим работникам;
4.2. проводить совещание наставников и наставляемых один раз в месяц;
4.3. организовать отчет наставляемых по вопросу использования опыта наставников в мае 2026
года.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на _____________________________________ __________________________________
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                      Директор МКУ ДО ДДТ                                               А. М. Гаджиева 
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Приложение 1
к приказу МКУ ДО ДДТ 
N•. __ от __.__20____ г.
 
                   Группы наставничества МКУ ДО ДДТ

	Наставник
	Наставляемый

	«Наставник (социальный партнер) — наставляемый молодой
руководитель/педагог»

	
	

	
	

	
	

	                                      «Наставник: опытный педагог- наставляемый молодой педагог»

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	               «Наставник: педагог-новатор — наставляемый: консервативные педагоги"
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