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Публичный отчет о работе  
МКУ Дома детского творчества МО «Акушинский район»
Уважаемые участники образовательного процесса, дети, родители и педагоги, представители органов власти и управления. 

Публичный отчет содержит информацию по основной деятельности учреждения дополнительного образования за 2025-2026 учебный год. 
 Коллектив дома детского творчества подвёл итоги работы за предыдущий учебный год и наметил к выполнению задачи на новый 2026-2027 учебный год.  
Педагогический коллектив учреждения дополнительного образования ведёт активную образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программа для детей в сфере открытого непрерывного образования, с большим успехом проводит образовательные и культурно-досуговые мероприятия, формирует положительный имидж современного образовательного учреждения.  
На протяжении многих лет Дом детского творчества работает над повышением качества и доступности дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, удовлетворяет разнообразные потребности на образовательные услуги, участвует в создании динамично развивающейся социально экономической среды города. По-прежнему, основными адресатами наших образовательных программ остаются дети. На протяжении всего 2025-2026 учебного года, наш Дом детского творчества предоставлял детям до 18 лет разнообразные образовательные возможности обучения по 48 дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам художественной, социально гуманитарной, туристо-краеведческой, естественно-научной и технической направленности.  В 2025-2026 учебном году наши педагоги стремились наполнить занятия не только учебным содержанием, но и увлекательными событиями, познавательными культурно-развлекательные мероприятиями, посещением учреждений соревнованиями, праздниками, конкурсами с личным участием наших детей, чтобы открыть ребятам новые возможности для раскрытия их талантов,  развития их интересов и увлечений. 
         Летом Дом детского творчества готовится к новому учебному году. Коллектив расширяет панораму востребованных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: в сентябре мы открываем детские объединения, в которых представлены инновационные программы дополнительного образования художественной и технической направленности для ребят от 4 до 18 лет. 
От коллектива педагогов благодарю детей и родителей за "обратную связь", за добрые отзывы о нашей работе! Уважение и доверие к нашему коллективу даёт хороший стимул к сохранению и приумножению традиций дома детского творчества, а также к дальнейшему поиску новых путей развития нашего учреждения, введению новых образовательных технологий и инноваций в интересах всех участников образовательных отношений.     
Как руководитель образовательной организации, я по-прежнему уверена: когда старшее поколение, родители, дети и педагоги вместе, все мы - отличная команда ДДТ, которой будет всё по плечу! 

                               С уважением, директор МКУ ДО ДДТ А.М.Гаджиева
                                                 



                                                     Публичный отчет 
о работе МКУ ДО ДДТ в 2025-2026 уч. году.
 
РАЗДЕЛ I. ВВЕДЕНИЕ 
Публичный отчет подготовлен в соответствии с нормативными требованиями  образовательным организациям к формированию открытых и общедоступных  информационных ресурсов, содержащих информацию об их деятельности, и  обеспечению доступа к таким ресурсам посредством размещения их в информационно телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной  организации в сети «Интернет», а также на основе аналитических материалов,  подготовленных сотрудниками МКУ ДО ДДТ. 
Настоящий отчет адресован родителям учащихся, работникам системы  образования, общественным организациям, органам государственно-общественного  управления образовательных учреждений и другим заинтересованным лицам. В отчете  представлены характеристики и результаты основной деятельности учреждения за 2025– 2026 учебный год.  
Публичный отчет Муниципального казённого образовательного учреждения  дополнительного образования Дома детского творчества (далее – ДДТ) – это аналитический отчёт о деятельности образовательной организации за  2025-2026 учебный год.  
Цель публичного отчета:
Проанализировать деятельность учреждения, выявить проблемы, возникшие в процессе деятельности, наметить пути их решения.
Источники анализа:
 - План работы МКУ ДО ДДТ на 2025-2026 учебный год;
 - Журналы учета работы объединений;
 - Журналы проведения консультаций;
    - Листы посещения занятий;
    - Материалы внутреннего контроля;
    - Отчеты и анализы деятельности педагогов дополнительного образования, 
        руководителей структурных подразделений, методистов и т.д.;
    - Данные опросов, проводимых среди воспитанников, педагогов и родителей.
    - Организацию учебно-воспитательного процесса Дома детского творчества
      регулируют следующие документы:
   - Закон РФ «Об образовании»; 
   - Положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей;
   - Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного
      образования етей;
   - Устав МКУ ДО ДДТ;
   - методические письма, приказы и рекомендации Министерства образования РД,
      Отдел образования
  - локальные акты, внутренние приказы, определяющие круг регулируемых вопросов  
     о правах и обязанностях участников образовательного процесса.




Задача публичного отчета – предоставление достоверной информации о жизнедеятельности образовательного учреждения, обозначение приоритетных направлений развития ДДТ. 
 Предмет публичного отчета – анализ показателей, характеризующих содержание деятельности образовательного учреждения. 
Информация, содержащаяся в публичном отчете, является достоверной и отражает настоящее состояние деятельности и развития ДДТ в отчетный период.  
Информацию о деятельности ДДТ можно получить на сайте               
    dom-d.dagestanshkool.ru. 

Комплекс образовательных и иных услуг, которые предоставляет
                                                                      МКУ ДО ДДТ:

1. Образовательные: по направлениям деятельности в соответствии с программой творческого объединения.
2. Воспитательные: культура поведения, коммуникация; патриотическое, духовно-нравственное воспитание. Развитие вкуса – музыкального, эстетического, художественного.
3. Досуговая деятельность.
Сетевое взаимодействие
Для создания единого воспитательного пространства организовано сетевое взаимодействие с общеобразовательными организациями. В совместную работу включены _ общеобразовательных школ района.


На платформе МКУ ДО ДДТ функционирует Муниципальный опорный центр дополнительного образования МО «Акушинский район»,















1. Общая характеристика учреждения
                   Информационно - аналитические данные МКУ ДО ДДТ
	Наименование МКУ в соответствии с Уставом
	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования  «Дом детского творчества»(МКУ ДО ДДТ)

	Учредитель
	Администрация МО Акушинского  района

	Год основания
	      1956 г.

	Юридический адрес
	 368280, Республика Дагестан, Акушинский район,  с. Акуша. ул. А.Акушинского 4

	Лицензия на право     образовательной деятельности
	Серия 90Л01, номер 0009773, регистрационный номер 9851,  выдана Министерством образования и науки по Республики Дагестан  от 27 октября  2020  года.

	 Телефон
	                     Тел. +7 (928)056-66-92

	E-mail
	                                rassvetddt@mail.ru 

	Официальный сайт
	                  dom-d.dagestanshkool.ru/

	Администрация:
Директор

	   Гаджиева Айшат Магомедсаламовна,
                      директор МКУ ДО ДДТ

	Устав  МКУ ДО  ДДТ 
	Устав учреждения на основании Постановления администрации  МО « Акушинский район», регистрационный  номер 205 от «20» декабря  2022 г.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	

	Органы самоуправления
	Педагогический совет Совет Учреждения
Общее собрание работников учреждения
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   2.Концептуальные основы образовательной программы, приоритеты, направления и задачи МКУ ДО ДДТ  в 2025-2026 уч. году.
    Сегодня дополнительное образование детей и взрослых является воплощением государственной политики открытого и непрерывного образования для граждан России,  «образованием без границ». 
Согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012   273-ФЗ      «Об образовании в Российской Федерации» дополнительное образование  направлено на формирование и развитие детских способностей детей и взрослых,  удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и  физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного  образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.  
Основной целью работы коллектива Дома детского творчества в 2025 -2026 году являлось создание условий для обеспечения качества и  эффективности, доступности и конкурентоспособности дополнительного  образования в интересах учащихся, их родителей (законных  представителей). 
В целях повышения качества образовательной деятельности за счёт индивидуальности педагогический коллектив МКУ ДО ДДТ нацелен на развитие способностей каждого учащегося и создают условия,  при которых каждый ребёнок может иметь возможность приобрести качественно новые  компетенции, важные как для личности, так и для общества. 
       Дополнительное образование детей МКУ ДО ДДТ– целенаправленный процесс воспитания, развития личности и обучения посредством реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  
В соответствии с Концепцией развития дополнительного образования детей до  2030 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. 
№ 678-р,  коллектив МКУ ДО ДДТ стремится сохранять преимущества  дополнительного образования, которые проявляются в сравнении с другими видами  формального образования в следующих его характеристиках:  
 - свободный личностный выбор видов деятельности, определяющей  
     индивидуальное развитие человека;  
- вариативность содержания и форм организации образовательного процесса;  
 - доступность глобального знания и информации для каждого;  
 - адаптивность к возникающим изменениям.  










3.  Основные задачи ДДТ.

    МКУ ДО ДДТ реализует основные задачи дополнительного образования детей через специально организованный образовательный процесс. 

1. Обновить образовательные программы и внедрить современные инновационные технологии, включая ПФДО и дистанционные форматы.
2. Развивать партнёрские связи и реализовывать совместные социокультурные проекты.
3. Совершенствовать воспитательную деятельность и систему поддержки одарённых и творческих обучающихся.
4. Расширить спектр образовательных услуг и число объединений с учётом запросов обучающихся и родителей.
5. Организовать участие обучающихся в конкурсах и массовых мероприятиях всех уровней.
6. Активизировать методическую работу и поддержку проектной деятельности педагогов для повышения их квалификации.
7. Повысить качество образовательного процесса через мониторинг, работу с семьями и реализацию программ по здоровьесбережению.

 3.1. Учебный план учреждения в 2025-2026 учебном году составлен на основании социального заказа и возможностей учреждения.
    Дом детского творчества органически сочетает различные формы и виды образовательной деятельности детей с разнообразными видами организации содержательного досуга (отдых, развлечения, праздники и т.д.)



       4.  Общие сведения о педагогических кадрах.
 
Коллектив МКУ ДО ДДТ инициативные, квалифицированные, творческие специалисты, осуществляющие совместными усилиями педагогический поиск по актуальным проблемам развития личности в образовательном пространстве. 
Задачи работы с педагогическими кадрами в 2025-2026г.г.:
1. Создать условия для эффективной методической поддержки реализации современных педагогических технологий. 
2. Обеспечить использование педагогами ДДТ форм работы, направленных на развитие мотивационного образовательного пространства, обеспечивающего социально-творческую, художественно эстетическую преемственность. 
           3. Предоставить педагогам ДДТ разнообразные возможности повышения квалификации и профессионального мастерства. 
          4. Создать условия для повышения уровня готовности педагогов к инновационным изменениям.



                                            
5. Актуальность и педагогическая целесообразность деятельности 
МКУ ДО ДДТ МО «Акушинский район»
  МКУ ДО ДДТ, как и вся сфера дополнительного образования в системе Российского образования, выполняет важнейшую функцию развития, становления личности и предпрофессиональной ориентации детей до 18 лет. 
    В объединениях дополнительного образования учащиеся до 18 лет в активной практико-ориентированной форме осваивают опыт гражданского поведения, основы демократической культуры, осознанного выбора профессии, получают  
     педагогическую помощь по различным аспектам социальной жизни.  
Участие детей в детских коллективах по интересам позволяет каждому ребенку совершать множество практических социальных проб, экспериментировать, учиться предъявлять свои собственные достижения и результаты, накапливать свой личный практический опыт для дальнейшей успешной социализации и профессионального самоопределения.  
Таким образом, дополнительное образование, предоставляемое МКУ ДО ДДТ, удовлетворяло следующие потребности социальной сферы нашего района.
• занятость и охват детей во внеурочное время дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами с ярко выраженным педагогическим вектором;  
• интеграция основного общего и дополнительного образования для развития общих и специальных компетентностей детей дошкольного и школьного возраста, раскрытие личностного потенциала граждан до 18 лет; 
• создание условий для профессионального самоопределения детей через получение раннего опыта предпрофессиональных проб, успешная социализация детей до 18 лет через приобщение к научным, образовательным, историческим, культурным, техническим, экологическим ресурсам и традиционным общественным ценностям.  
        • обеспечение доступности качественных дополнительных образовательных услуг. 

6. Приоритетные направления деятельности МКУ ДО ДДТ
 в 2025- 2026 учебном году  
Основной уставной деятельностью МКУ ДО ДДТ в 2025-2026 учебном году было обеспечение прав учащихся на получение услуги образования по  дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, на условиях  свободного выбора программ ДДТ, обучения по одной или нескольким  программам, при наличии мест в объединениях и готовности учащихся к выполнению  образовательных программ в полном объеме.  

Приоритетные направления деятельности МКУ ДО ДДТ                                                                     в 2025–2026 учебном году:
1. Организация и проведение досуговых и творческих занятий для детей.
2. Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, включая обучение детей с особыми образовательными потребностями.
3. Формирование безопасной образовательной среды.
4. Развитие творческого и личностного потенциала обучающихся, включая раннюю профориентацию.
5. Психолого-педагогическая диагностика и индивидуальная поддержка талантливых и мотивированных детей.
6. Формирование коммуникативных и личностных компетенций у обучающихся.
7. Включение детей в городские проекты и конкурсы для повышения образовательных результатов и развития ценностных ориентаций.
8. Повышение профессиональных компетенций педагогов и развитие их творческой инициативы.
9. Обеспечение соответствия деятельности требованиям законодательства РФ.
10. Развитие открытого информационного образовательного пространства для вариативного обучения.


РАЗДЕЛ II. АНАЛИЗ РАБОТЫ МКУ ДО ДДТ в 2025-2026 уч.году
                               1. Структура управления МКУ ДО ДДТ 
Управление образовательной организацией строится на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. Административные обязанности распределены
 согласно Уставу, штатному расписанию, функциональным обязанностям,
 согласно квалификационным характеристикам педагогического и иного персонала.  
Общее управление образовательной организацией осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством и Уставом МКУ ДО ДДТ  

Коллегиальные органы государственно-общественного управления образовательной организацией включают:  
- Общее собрание работников образовательного учреждения  
- Педагогический совет  
- Методический совет 
 
                                                2. Режим работы МКУ ДО ДДТ 
      Начало учебного года состоялось 01 сентября 2025 года. В течение учебного  года проводился добор в детские объединения при наличии в них свободных мест.  Основной период обучения по программам продолжался с 02 сентября 2025 по 31 мая. 
ДДТ осуществлял образовательную деятельность и реализовывал образовательные программы по  дополнительному образованию в течение всего календарного года, включая  каникулярное время.
   Занятия проводились по расписанию регулирующее их кратность и  длительность, в соответствии требованиям санитарным правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,  зарегистрированным в Минюсте России 18  декабря 2020 г. и не превышало допустимого объёма учебной нагрузки по  возрастной группе детей. 
Режим рабочего времени педагогических и других работников ДДТ определялся с  учетом режима деятельности учреждения и устанавливался Правилами внутреннего  трудового распорядка, расписанием занятий, графиками работы, коллективным  договором МКУ ДО ДДТ .     
3. Характеристика кадрового состава 
       Вопрос качества образования, которое предоставляет МКУ ДО ДДТ, прямо зависит от обеспечения учебно-воспитательного процесса высококвалифицированными кадрами и от уровня профессиональной компетентности педагогов.  
        В 2025 – 2026 учебном году работали сотрудники (без учёта сотрудников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, и педагогами, привлеченными к работе на  основании гражданско-правовых договоров), из них:  
Педагогические работники - 43 человека. 
Административный состав  - 6 человека  
Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал - 2  человек. 
Квалификация педагогического состава МКУ ДО ДДТ в 2025- 2026 уч.году имела следующие характеристики:  
1) Образование педагогических работников:  
Высшее профессиональное – 34 педагогов, из них:  
- высшее педагогическое –34 педагогов. 
- среднее специальное – 9 педагогов:   
2) Всего аттестованы на первую и высшую квалификационную категорию 
     42 педагогов :  
- на высшую квалификационную категорию –  5 педагогов;
 - на первую квалификационную категорию – 4 педагогов; 
 - не имеют категории (стаж работы менее 1 года) – 2 сотрудника.  
В коллективе  8 человек имеют звания и награды:  
• Заслуженный учитель    –   4 чел.  
• Почетный работник общего образования РФ –   6чел.  
• Почетная грамота министерства образования – 3   чел.  
     • Ветеран труда –  3 чел. 
 
Уровень квалификации педагогического коллектива. 
    Большое  влияние на качество образования оказывает уровень квалификации  педагогических работников. В настоящее время в учреждении количество 
педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории - 43 человек. 
4.Учебно-методическая деятельность педагогов 
4.1. Методическая работа
[bookmark: _Hlk234329932]        Методическая деятельность в 2025-2026 году была направлена на  обновление содержания образования, повышение профессиональной  компетентности педагогов, современное оказание им методической  помощи, исходя из запросов и потребностей педагогов и администрации. 
Значительно пополнился банк методической продукции, который  включает в себя общеразвивающие программы, методические разработки  сценариев, занятий, мастер-классов, методические рекомендации, памятки  и др.  
Вся наработанная методическая продукция хранится на электронных  носителях.  
Информационно-методическая деятельность включает в себя  проведение информационных семинаров, пополнение информационных  банков, распространение опыта работы. 
Информационный сайт Дома детского творчества, ВК, теллеграм ежемесячно  обновлялись, размещая информацию для ознакомления для всех  желающих. 
Важным направлением в работе ДДТ является целенаправленная  работа с педагогическими кадрами по совершенствованию педагогической  деятельности, повышению квалификации, уровню педагогического и  профессионального мастерства.
         В учреждении дополнительного  образования педагог выступает организатором учебно-воспитательного  процесса, создает условия для реализации потенциальных возможностей  обучающихся и обучающихся, общается с родителями. 
      Организация процесса работы с педагогами состоит в следующих формах: собеседования, семинары, мастер-классы для углубления и  расширения определенных знаний по специально подобранной теме,  проведение анкетирования с целью выявления личных качеств педагога,  уровня профессионального мастерства, сферы и направленности интересов  педагога. А также посещение открытых занятий, которое дает возможность  установить непосредственный контакт с педагогом во время занятия,  получить ответы на интересующие вопросы, стать свидетелем  педагогического творчества. Наша планомерная методическая работа  явственно способствует систематическому росту мастерства педагогов.  Так, основная часть работников имеет высшую и первую  квалификационные категории, имеют достижения обучающихся в  конкурсах, выставках, соревнованиях и др.

                                       
                                          4.2. Повышение квалификации.
       С целью повышения квалификации (прохождения курсов) и аттестации педагогических кадров организованна методическая работа как внутри ДДТ, так и с управлением образования. Одной из форм повышения квалификации является работа с педагогами. В течение года проводятся разноплановые мероприятия, направленные на повешение квалификации- мастер-классы, открытые занятия, организованы взаимопосещение занятий педагогов
Цель: анализ состояния.
Повышение педагогами профессионального мастерства осуществлялся через самообразование, курсовую подготовку, работу на МО, педагогические советы, участие в профессиональных конкурсах.
Общее количество педагогов, повысивших свою квалификацию за последние 3 года – 42 человек, что составляет 91,3% всех педагогов.
Выводы:
       Педагоги Дома детского творчества постоянно совершенствуют свое педагогическое мастерство через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы.
Рекомендации:
В 2026-2027 учебном году продолжить работу по повышению квалификации
педагогов через курсовую систему повышения квалификации.






4.3. Самообразование

Цель: рост профессионализма, развитие творческой инициативы, творческого потенциала педагогов. Анализ состояния.
Особое место в работе по повышению профессиональной компетентности кадров занимает самообразование педагогов.
Темы самообразования педагогов обсуждены на методическом совете и согласованы с методической темой МКУ ДО ДДТ.

На протяжении всего учебного года администрация МКУ ДО ДДТ оказывает педагогам содействие в самообразовании:
· проведение консультаций;
· обучение на КПК;
· подбор материалов в библиотеке.
Все темы самообразования можно разделить на 2 группы:
         1.группа – специальное самообразование, связанное с преподаваемой областью;
         2.группа – педагогическое самообразование, связанное с осуществлением педагогической    деятельности.

     Работая над темами самообразования, педагоги анализируют свою деятельность, изучают специальную и педагогическую литературу, выступают на МО, Фестивалях педагогического мастерства и творчества, педагогических советах, что ведет к профессиональному и личностному росту, повышению уровня преподавания.
Выводы:
Работа по самообразованию ведется удовлетворительно. Рекомендации:
В 2026-2027 учебном году продолжить работу в данном направлении.
4.4. Консультационная работа
   Основная цель консультационной работы – оказание помощи педагогам дополнительного образования, руководителям структурных подразделений по ведению, программному обеспечению и документальному сопровождению УВП, а также оказание методической помощи  при освоении новых педагогических технологий.
   Консультации по вопросам обучения, программирования, документальному сопровождению УВП.
   Консультации по ведению воспитательной работы

            Эффективна такая форма работы как индивидуальные консультации. 
    Тематика индивидуальных методических консультаций разнообразна:
· активные формы проведения досуговых мероприятий;
· требования к оформлению исследовательской работы, презентации,
· критерии оценивания исследовательской работы и презентации;
· разработка положений конкурсов;
· моделирование сборов, КТД, праздника и т.д.;
· планирование досуговой деятельности в объединении;
· теория и практика игровых технологий,
· разработка социальных проектов. 
          Выводы:
- индивидуальные консультации остаются для педагогов эффективной формой получения знаний.
Рекомендации:
- продолжить проведение индивидуальных консультаций в следующем уч.году. 

                                     4.5. Педагогический совет
  В Учреждении функционирует Педагогический совет, который является коллегиальным органом управления. Деятельность Педагогического совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.  

Основными целями деятельности педагогического совета являются: 
  - защита прав и законных интересов участников образовательных отношений;  
  - обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности образовательной организации.  
Деятельность Педагогического совета направлена на решение следующих задач:  
        - определение основных направлений развития образовательной организации;  
  - содействие созданию в образовательной организации оптимальных условий и 
    форм организации образовательного процесса;  
  - финансово-экономическое содействие работе образовательной организации за 
    счет рационального использования выделяемых бюджетных средств;
 - обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и     
    материальных средств;  
 - контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в  
   образовательной организации. 
Основные цели проведения педагогических советов:
· развитие творческого потенциала педагога;
· совершенствование учебно-воспитательного процесса;
· подведение итогов работы педагогического коллектива;
· повышение профессионального мастерства педагогов;
· анализ деятельности педагогического коллектива.
В 2025-2026 учебном году проведено 7 педагогических советов Тематика педагогических советов:
1.Педагогический совет «Подводим итоги, планируем деятельность» (организационно- педагогический);
      2.Педагогический совет;
      3.Педагогический совет;
      4.Педагогический совет;
      5.Педагогический совет;
     6.Малый тематический педагогический совет:
«Перевод обучающихся на следующий учебный год» (организационно-педагогический).

     Формы проведения педагогических советов различные: презентация идей, 
      традиционная, тренинг.
Выводы:
· Тематика проведенных педагогических советов соответствует плану работы на год.
· При проведении педагогических советов используются различные формы.

Рекомендации:
В 2026-2027 учебном году продолжить проведение педагогических советов с использованием различных форм.

                                         4.6. Внутренний контроль МКУ ДО ДДТ.
 Внутренний административный контроль
   Цель: снятие возникающих затруднений участников образовательного процесса, установление его соответствия нормам и требованиям дополнительного образования; оказание педагогам дополнительного образования оперативной помощи.
    Внутренний административный контроль осуществлялся в соответствии с планом работы на 2025-2026 учебный год, на основании приказов по МКУ ДО ДДТ и плана-задания: 

       4.6.1 Фронтальный контроль
          Сентябрь: Предварительный фронтальный контроль проводился согласно приказа по ДДТ, план задания, и в соответствии с планом работы Дома детского творчества на 2025-2026 уч. год.
Цель: выявление готовности МКУ ДО ДДТ к работе в новом учебном году (состояние дел, работа администрации, комплектование групп, утверждение списков воспитанников, заполнение журналов, тематическое планирование).
      Январь: Текущий фронтальный контроль проводился согласно приказа по ДДТ от 18.12.2024 № и план-задания в соответствии с планом работы Дома детского творчества на 2025-2026 уч.год.
Цель: предварительное подведение итогов учебного года (состояние преподавания, организация работы с педагогическими кадрами, выполнение учебных программ, состояние документации, организация воспитательной работы).

     Май: Итоговый фронтальный контроль проводился согласно приказа по ДДТ и плана-задания, в соответствии с планом работы Дома детского творчества на 2025-2026 учебный год.
Цель: подведение итогов работы в 2025-2026 учебном году.
Рекомендации по фронтальному контролю: 
Выполнены в соответствии с планом их реализации в течение учебного года.

4.6.2. Сквозная проверка 
Сквозная проверка проводилась в соответствии с годовым планом работы, на основании приказа по МКУ ДО ДДТ и плана-задания.
Цель проверки – организация УВП.
Сквозная проверка проводилась в течение учебного года.
Проверка показала:
- учебно-воспитательный процесс ведется на достаточно высоком уровне;
      За год учебно-воспитательный процесс в ДДТ включал систематическое проведение образовательных занятий, кружковых, проектных и творческих мероприятий, направленных на развитие у воспитанников интеллектуальных, творческих и социальных навыков. 
Особое внимание уделялось формированию гражданской, нравственной ответственности и коммуникативных умений через организацию тематических мероприятий, выставок, конкурсов и совместных проектов.
 В течение года осуществлялся возвратный и внеплановый контроль, что позволило своевременно устранить возникшие проблемы.
Выводы:
Внутренний контроль осуществлялся планомерно, что помогает своевременно выявить и устранить проблемы и затруднения.
Рекомендации:
1. Планирование контроля провести в начале учебного года.
2. При возникновении нештатных ситуаций проводить оперативный контроль.

      4.6.3. Непосредственные (внешние) результаты
Внешняя, непосредственная результативность – это победы в конкурсах, соревнованиях различного уровня. Это один из показателей эффективности работы как каждого педагога в отдельности, так и в целом педагогического коллектива Дома детского творчества.
Завершающим этапом представления достижений обучающихся МКУ ДО ДДТ: 

«Достижения учащихся за 2025-2026 учебный год по результатам участия  конкурсных мероприятиях различного уровня» 

	№ п/п
	Всего конкурсов :
	102
	Участников: 
	303
	Наличие призовых мест:
	116

	1.
	Международных 
	7
	
	13
	
	7

	2.
	Всероссийских
	38
	
	98
	
	30

	3.
	Региональных
	24
	
	52
	
	16

	4.
	Республиканских
	22
	
	28
	
	 9

	5.
	Районных
	11
	
	112
	
	54



       Ежегодно МКУ ДО ДДТ организует различные муниципальные и внутренние конкурсы, выставки мероприятия  с целью повышения мотивации детей к творчеству, учебно-познавательной деятельности и т.д.
Выводы:
    В 2025-2026 учебном году педагоги и обучающиеся Дома детского творчества
принимали активное участие в мероприятиях. Увеличилось количество детей-участников. Обучающиеся и педагоги вели активную выставочную деятельность, ходили в походы и на экскурсии.
Рекомендации:
Педагогам запланировать на 2025-2026 учебный год мероприятия, охватывающие всех обучающихся объединения. Привлекать большее число детей к досуговым мероприятиям по плану работы.

  Выводы и перспективы
В предстоящем 2025-2026 учебном году планируется активизировать работу в следующих направлениях:
Обеспечение эффективности профилактики асоциального поведения детей и подростков, за счет организации максимальной занятости обучающихся, организации работы детского движения в социуме.

Достижение качественно новых образовательных результатов непосредственно зависит от внедрения новых организационных форм взаимодействия общего, дополнительного и профессионально-технического образования. В связи с этим усилия будут направлены на создание условий для непрерывного образования детей:
 
- через организацию сетевого взаимодействия, 
- через разработку совместных программ и проектов по развитию образовательной деятельности на основе модели дополнительного образования детей;
- расширение видов деятельности, направленных на приобретение обучающимися социального, общественно-значимого, профильного опыта, проявления их инициативы и индивидуальности.
- развитие социальных связей Учреждения с социальными партнерами и семьями учащихся даст дополнительный импульс для творческого развития и обогащения личности ребенка, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства.
- продолжить спортивно - оздоровительную работу среди детей и родителей, пропаганду здорового образа жизни.
- планирование организационно - массовой деятельности, исходя из запросов и потребностей детей.

    Учитывая все вышеизложенное, деятельность МКУ ДО ДДТ в будущем году будет направлена на:
- удовлетворение заказа детей и родителей на дополнительные образовательные
 услуги и программы;
- создание и введение в образовательное пространство МКУ ДО ДДТ новых инновационных, экспериментальных, комплексных и интегрированных программ по дополнительному образованию, отражающих изменения в сфере образования, культуры, экономики, науки, техники; 
- выявление интересного педагогического опыта творческих коллективов и отдельных педагогов, на формирование общественного признания их творческого потенциала, развитие новых форм профессионального общения;
- создание условий удовлетворения разнообразных потребностей творчески одаренных детей, детей с ограниченными возможностями.

                                                      4.6.4.  Работа с родителями.
   Одним из основных показателей качества предоставляемых услуг МКУ ДО «ДДТ» является: 
1.Оценка образовательного процесса родителями (законными представителями), поэтому администрация организовали  мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) образовательным процессом, в рамках которого проводится социологический опрос родителей (законных представителей) анкетирование. 
    Основной целью мониторинга является качественная оценка и коррекция образовательной деятельности. При проведении мониторинга ставились основные задачи: изучить степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг и проанализировать эффективность функционирования образовательной организации. 
      В начале года проводилось анкетирование родителей (законных представителей) по теме «Удовлетворенность родителей образовательным процессом». В результате анкетирования выявили такие результаты: 
1. Более 95% родителей (законных представителей) удовлетворены доступностью информации о деятельности образовательной организации в официальном сообществе «ВКонтакте» и на официальном сайте;
2. Более 93% удовлетворены обеспечением безопасного пребывания детей в здании и на территории образовательной организации;
3. Более 97% удовлетворены профессианализмом и компетентностью педагогов.
Так же узнали почему родители (законные представители) и их дети выбирают «Дом детского творчества» (удобное расположение, опытные педагоги, интересные занятия, многообразие конкурсов и т.д.)

2. Педагоги объединений проводят консультации для родителей и родительские собрания с целью:
· решить организационные вопросы объединений;
· доведения до сведения родителей информации о работе объединений.

Вывод: Педагоги отдела ведут постоянную работу по сотрудничеству с семьями обучающихся.
Рекомендации: продолжить сотрудничество с родителями обучающихся объединений.

 5. Образовательная деятельность МКУ ДО ДДТ по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в 2025-2026 уч.году 
 Общая характеристика образовательной деятельности и ее показатели 
В 2025-2026 учебном году в МКУ ДО ДДТ был открыт широкий спектр образовательных программ, из которых обучающиеся выбирали интересующие  их направления деятельности. 
    Дом детского творчества реализовывал дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по 5 направленностям:
- художественной; 
- технической;
- социально-гуманитарной;  
- естестественно-научной, 
- туристо-краеведческой. 

         Проделанная в 2025-2026 учебном году работа коллектива МКУ ДО ДДТ соответствовала социальному запросу субъекта РФ на  вовлечение в систему дополнительного образования обучающихся и учащихся образовательных организаций, на предоставление жителям района доступного и  качественного дополнительного образования для детей.  
      В начале учебного года высокий спрос потребителей образовательных услуг на  художественные, технические и социально-гуманитарные программы вновь подтвердил популярность  данных образовательных услуг дополнительного образования ДДТ.
Образовательный процесс МКУ ДО ДДТ, был ориентирован на  индивидуальные способности и возможности детей, на их коллективные возрастные  потребности, способствовал сохранению психического и физического здоровья.  
Опрос учащихся и заказчиков образовательных услуг, проведённый в  учреждении по итогам 2025-2026 учебного года, показал высокий уровень  удовлетворенности результатами полученного образования по дополнительным  общеобразовательным общеразвивающим программам. Что отвечало главной цели  работы нашей социально-направленной организации. 
С целью создания широкого и открытого доступа всех участников  образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией   
образовательных и досуговых программ учреждения в течение учебного года, функционировал официальный сайт учреждения.  
https://dom-d.dagestanschool.ru/.
        6.  Образовательная программа МКУ ДО ДДТ 
 Образовательная программа МКУ ДО ДДДТ – это локальный организационно-нормативный документ, определяющий особенности основной деятельности учреждения 
в сфере дополнительного образования детей и взрослых:   содержание учебного плана и рабочие программы, структурированные по  образовательным областям, педагогические технологии, необходимые и достаточные  условия реализации программ, перспективные направления развития сферы  дополнительного образования для достижения цели 
развития личности учащихся.  
  Локальный акт «Образовательная программа МКУ ДО ДДТ размещен на официальном сайте учреждения в разделе «Образование». 
Педагогический коллектив ДДТ  стремился сохранять преимущества системы дополнительного  образования, учитывая и новые тенденции модернизации и цифровой трансформации в  образовании. 
     Образовательная программа направлена:  
     - на создание условий для развития личности;  
     - на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;  
     - на приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям;  
     - на создание условий для социального, культурного и профессионального  
           самоопределения, творческой самореализации личности;  
     - на интеллектуальное и духовное развитие личности;  
     - на укрепление психологического и физического здоровья.  
  Целью обучения и воспитания учащихся МКУ ДО ДДТ является обеспечение повышения качества предоставляемых образовательных услуг, через формирование нового содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  
В соответствии с целью, последовательно формируются задачи программы: - создание условий для внедрения современных подходов к дополнительному образованию детей в интересах личности учащихся, родителей (законных представителей); 
- обеспечение высоких результатов освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ учащимися; 
- создание оптимальных условия для нравственного, психического, физического здоровья всех участников образовательного процесса; 
- развитие системы обеспечения современного качества образования (кадровые,  информационные, материально-технические ресурсы); 
      - расширение сети социального сетевого партнерства; 
- создание условия для: адаптации детей к жизни в современном мире, формировании общей культуры детей, организации содержательного досуга детей, формировании здорового образа жизни.  
       Предметом деятельности МКУ ДО ДДТ является реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  Образовательная деятельность учреждения по реализации дополнительных программ проводилась на основе  образовательной программы МКУ ДО ДДТ на 2025-2026 учебный год.  

7 . Программно-методическое обеспечение образовательной деятельности по  дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам  
   Дополнительные общеразвивающие программы 2025-2026 учебного года основного годового периода были приняты на педагогическом совете 28 августа 2025 г.  и все соответствуют стандартам ДО

          В настоящее время в МКУ ДО Дом детского творчества реализуются 45 
       дополнительных общеобразовательных общеразвивающие программ.
          Все образовательные программы внесены в сегмент программного Навигатора 
      системы дополнительного образования детей. В учреждении сформирован банк 
     дополнительных общеобразовательных программ и частично – банк электронных 
     версий общеобразовательных и рабочих программ.

8. Характеристика контингента учащихся  
      В 2025-2026 учебном году в системе «Навигатор дополнительного образования» было зарегистрировано 1825 детей от 5 до 18 лет.  Востребованность образовательных программ МКУ ДО ДДТ для  потребителей образовательных услуг подтверждается данными вышеуказанной  информационной системой, которая показывает, что 54 % учащихся и их родителей  сделали выбор образовательных услуг не по одной, а по нескольким программам ДДТ.
         Прием учащихся, комплектование детских объединений и студий осуществляется с июня по август и в течение всего учебного года при наличии мест. Учебный год начался 1 сентября и закончится 31 мая. Основой для приема в объединение является желание самого ребенка. Прием ребенка осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя). Доступность образования обеспечивается за счет свободного набора без предъявления каких-либо требований к учащимся. 

В 2025-2026 учебном году в МКУ ДО «Дом детского творчества» и на базе образовательных учреждений МО «Акушинского района» функционирует 45 детских объединений, где занимаются 1825 ребенка, до 18 лет.

Численный состав обучающихся МКУ ДО Дом детского творчества:

	№
	Направленность
	Кол-во  
объединений
	Число уч-ся  
в объединениях

	1
	Художественная
	27
	1219
	

	2
	Социально-гуманитарная
	5
	177
	

	3
	Техническая
	4
	122
	

	4
	Естественнонаучная
	4
	168
	

	5
	Туристско-краеведческая
	5
	139
	

	
	Всего
	45
	1825




Численный состав обучающихся детских объединений ДДТ
                                  (с учётом их пола)

	Воспитанники детских объединений ДДТ
Всего:
	    2025-2026 уч. г.

	
	1825

	
	кол-во
	

	Девочки
	1020
	

	Мальчики
	805
	



Соотношение детей по возрасту

	Категория детей
	

	
	Количество детей
	

	Дошкольный возраст
до 5 лет
	17
	

	Младший школьный возраст
5 -9 лет
	501
	

	Средний школьный возраст
10 – 14 лет
	729
	

	Старший школьный возраст
15 – 17 лет
	578
	

	18 лет и старше
	15
	







В МКУ ДО Дом детского творчества преобладают объединения художественной направленности. 
Анализ статистических данных контингента учащихся указывает на то, что среди обучающихся объединений в этом учебном году несколько преобладают дети среднего школьного возраста.
Интерес к образовательным услугам художественной и технической направленности возрастает с каждым годом.
Контингент учащихся относительно стабилен, движение происходит по уважительным причинам и не вносит дестабилизацию в организацию учебно-воспитательного процесса. Причины сменяемости контингента: смена места жительства, большая загруженность в школе, подготовка к ОГЭ, ЕГЭ.
Уровень усвоения программного материала отслеживался педагогами по результатам промежуточного и итогового контроля, который проводился в форме концертов, выставок, тестирования и др.
Планирование работы и проведение мероприятий осуществлялось с учётом  возрастных и индивидуальных особенностей детей: при проведении спортивных,  детских, игровых программ подбор заданий осуществлялся в соответствии с  возрастом. Все ребята были включены в творческую и спортивную деятельность, что  способствовало хорошему оздоровительному эффекту. 
В течение всего периода с 01 сентября 2025 года по 30 июня 2026 г. ежедневно  проводились мероприятия, активности, которые были необычайно разнообразны по  содержанию и по форме: мастер-классы, открытые занятия, флэшмобы, выставочная  деятельность, концертные программы, танцевальные конкурсы.

                         9. Сохранность контингента
Вопросу набора и сохранности обучающихся в Доме детского творчества уделяется большое значение. Сохранность детского контингента составила 99%, что является нормой в системе дополнительного образования и говорит о востребованности образовательной организации. Для этого применяются различные формы: активное и информативное ведение официальных групп и сообществ творческих объединений в социальной сети «ВКонтакте», в 2025 году у МКУ ДО ДДТ также появился официальный канал в национальном мессенджере «MAX», организуются мастер-классы для педагогов и родителей (законных представителей), дни открытых дверей, выступления коллективов на мероприятиях, выставки декоративно - прикладного творчества и другие формы. Ведение контрольно-инспекционной деятельности, повышение квалификации педагогов, создание условий для организации эффективного образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН, правилами ТБ, ПБ и антитеррористической защищенности также способствовали сохранению численности обучающихся творческих объединений.


 Рекомендации:  Данную работу следует продолжить: качественно и с учётом потребностей обучающихся и родителей (законных представителей) составлять расписание, своевременно его корректировать, доступно доводить информацию о реализуемых программах, целях творческого объединения и предполагаемых результатах работы, использовать эффективные и соответствующие возрасту и подготовке обучающихся форм и методов работы, соблюдать правила и нормы ТБ, ПБ и антитеррористической защищенности создавать единое современное образовательное пространство.

10. Характеристика материально-технической базы 
     В организации учебного процесса и повышения его качества значительную роль играет материально-техническое оснащение. В МКУ ДО ДДТ созданы комфортные условия для обеспечения  качественного образовательного процесса: постоянный контроль чистоты,  освещенность, соблюдение температурного режима, наличие полного  комплекта мебели во всех учебных кабинетах и других помещениях. 
МКУ ДО ДДТ владеет, пользуется и распоряжается имуществом,  закрепленным на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в  соответствии с целями своей деятельности, государственным заданием учредителя и  назначением этого имущества. 
Материально-технические условия реализации учебных программ  дополнительного образования обеспечивают формирование единой мотивирующей  интерактивной среды, развитие мотивации обещающихся к познанию и творчеству (том  числе научно-техническому), включение познания в значимые виды деятельности, а  также развитие различных компетентностей.  
В учреждении учитываются: 
- специфику образовательной программы дополнительного образования (уровни реализации программ – вводный, ознакомительный, базовый и углубленный),  проектно-исследовательская деятельность;  
- актуальность потребности развития образования (открытость, вариативность, мобильность, доступность, непрерывность).  
Учреждение обеспечивает:  
       - подготовку учащихся к саморазвитию;  
       - формирование и развитие мотивации к познанию, творчеству и инновационной 
         деятельности;  
      - формирование основы методов познания окружающего мира;  
      - условия для активной учебно-познавательной деятельности;  
- воспитания патриотизма и установок толерантности, умения жить с непохожими людьми;  
      - развитие креативности, критического мышления; 
- поддержку социальной активности и осознанного выбора профессии;  
- возможность достижения обучающимися результатов освоения  общеобразовательной общеразвивающей программы дополнительного образования  детей;  
В учреждении предусмотрены:  
      - учебные кабинеты с рабочими местами учащихся и педагогических работников;  
      - административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием 
- зал для проведения массовых, досуговых мероприятий, а также информационно-методических и просветительских мероприятий;  
- хореографические залы на базе образовательных учреждений.
      - учебные помещения по вокалу;  
      - мебель, хозяйственный инвентарь.  
В МКУ ДО ДДТ выделяются и оборудуются помещения для  реализации образовательной деятельности учащихся, административной и  хозяйственной деятельности с учетом образовательных программ и программы развития  учреждения.
Материально-техническая база учреждения формируется в соответствии задачам по обеспечению реализации образовательных программ дополнительного образования,  необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию  соответствующей образовательной и социальной среды. 
 
Все образовательные программы обеспечены комплектами оборудования для  реализации образовательной деятельности учреждения, расходными материалами и  канцелярскими принадлежностями. 
Здания ДДТ оборудованы наружным освещением, территория  оборудована ограждением, оснащены современными системами жизнеобеспечения: в централизованным горячим отоплением; вентиляцией; узлом учета и регулирования  тепловой энергии; системой противопожарной сигнализации  и оповещения людей о пожаре; системой охранной сигнализации; «тревожной» кнопкой  вызова вневедомственной охраны; локальной компьютерной сетью; подключением к  системе Интернет. Имеется видео наблюдения. Был произведен косметический ремонт.
Все учебные кабинеты МКУ ДО ДДТ оборудованы современными  средствами обучения, позволяющими выполнять в полном объёме муниципальное задание по дополнительным образовательным программам учреждения, что создает  необходимые условия для развития творческого потенциала учащихся.  
Все помещения зданий отвечают санитарно-гигиеническим и противопожарным  требованиям, а также требованиям охраны труда. Учащимся обеспечен свободный  доступ в здание, в котором создана без барьерная среда: поручни по всему периметру  на этажах, санитарные комнаты, места личной гигиены.  
Информационно-методические условия реализации образовательной  программы обеспечиваются современной информационно-образовательной средой  включающей:  
⮚ комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе  цифровые образовательные ресурсы;  
⮚ совокупность технологических средств: компьютеры, моноблоки,  графические планшеты, интерактивными досками, интерактивными столами,  видеопроекторами, фотостудией и иное информационное оборудование,  коммуникационные каналы;  
⮚ систему современных педагогических технологий, обеспечивающих  обучение в современной информационно-образовательной среде.  
Функционирование информационной образовательной среды учреждения  обеспечивается средствами информационно-коммуникационных технологий и  квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  
Информационно-образовательная среда организации обеспечивает:  
     ⮚ информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;  
     ⮚ планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;  
     ⮚ проектирование и организацию групповой деятельности;  
     ⮚ мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;  
     ⮚ современные процедуры и создания, поиска, сбора, анализа, обработки,  хранения и представления информации.  
Приоритетными направлениями в области организации условий учреждения  считает совокупность мероприятий образовательного, просветительного,  административно-хозяйственного и охранного характера.  
Главной целью обеспечения условий является создание и поддерживание  функционирования системы сохранения жизни и здоровья участников образовательного процесса средствами нормативно-правовых, социально-экономических, санитарно гигиенических и иных мероприятий.  

                  11. Программное обеспечение учебно-воспитательного процесса 
         Основным видом деятельности Дома детского творчества является  образовательная деятельность, которая обеспечивается посредством  реализации многообразных образовательных программ, востребованность  которых определяется с учётом результатов педагогической диагностики  детей. 
   Учебный план ДДТ содержит образовательные программы  дополнительного образования детей 5 тематических направленностей, что  соответствует типу и виду учреждения. В учебном плане отражены полные  сведения о реализуемых образовательных программах: количество  учебных часов в неделю, продолжительность обучения, общее количество  часов на весь срок реализации, количество учебных групп в текущем году,  количество обучающихся по уровню реализации.  

Основной  целью деятельности Педагогического совета заключалась в решении  вопросов, связанных с функционированием и развитием МКУ ДО ДДТ.  В течение 2025-2026 учебного года на заседаниях решались следующие  вопросы:  
- определение основных направлений учебно-воспитательной деятельности  МКУ ДО ДДТ в 2025 -2026 учебном году;  
- рассмотрение и согласование перечня общеразвивающих программ  ознакомительного, базового и углубленного уровней;  
- создание здоровых и безопасных условий обучения, воспитания учащихся и охраны труда педагогов дополнительного образования;  
- оценка качества и результативности труда педагогов дополнительного образования;  
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров в соответствии с требованиями профессионального стандарта;
Все принятые решения обеспечивали повышение эффективности работы  образовательного учреждения в 2025-2026 учебном году.  
 В образовательном учреждении созданы необходимые условия для обеспечения возможности получения качественного, доступного образования детям.  Образовательный процесс в ДДТ строится с учетом строгого 




Педагогическим советом были рассмотрены и согласованы следующие локальные акты: • Программа воспитания МКУ ДО ДДТ;  
      • Образовательная программа МКУ ДО ДДТ; 
      • Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы на 2025-2026 учебный год; 
Совершенствуется и повышается уровень информированности участников образовательного процесса за счёт использования современных информационно технических средств коммуникации.  
Основной формой организации обучения детей в дополнительном образовании является объединение детей по интересам.  
В образовательном процессе активно использовались различные педагогические технологии: игровые, технологии индивидуального обучения, детских проектов.  
Организация работы в детских объединениях согласно плану работы по антикоррупционному воспитанию предусматривает проведение  минуток антикоррупционного воспитания, бесед, встреч. 
В ходе воспитательных бесед с обучающимися закладывалось  положительное отношение к представителям правопорядка, формировался  образец моральных качеств, общечеловеческих ценностей, к которому  необходимо стремиться.  
Антикоррупционное воспитание должно воспитывать в детях  интерес к праву, уважение к закону, формировать привычки выполнять  правовые предписания. Вся работа по обеспечению комплексной  безопасности строилась в соответствии с целями и задачами плана работы  ДДТ. 
Анализ работы педагогов показал, что во всех коллективах в течение  года велась систематическая работа с родителями в оптимальных для них  формах: родительские собрания, открытые занятия, участие в подготовке и  проведении праздников, экскурсии. 
                           12.  Работа с родителями
Специфика МКУ ДО ДДТ  состоит в том, чтобы выполнить государственный заказ по  социализации детей, способствовать их духовному и нравственному  становлению, создать дополнительные предпосылки и уникальные  возможности для воспитания, интеллектуального и творческого развития  детей при активном включении в этот процесс семьи. Грамотное сочетание новых и традиционных форм работы с родителями позволяет повысить эффективность воспитательного процесса, укрепляет связь между родителями и детьми, повышает у детей способность и активность к сотрудничеству, творческому самовыражению.    
  Поэтому с целью повышения профессиональной компетентности педагогов в области организации взаимодействия с родителями в Доме детского творчества проводятся педагогические советы и методические объединения. 
Ориентируясь на разнообразия форм общения с родителями, а также на свой педагогический опыт, интуицию и творческий подход, педагоги вовлекают родителей в образовательное пространство учреждения. 
 Результативной стала форма интернет — консультаций.  Демонстрация детских достижений учащихся дает возможность родителям выбрать объединения и педагога для занятий творчеством своих детей, знакомиться с их результатами деятельности. Для информирования родителей продолжил работу сайт учреждения по адресу  dom-d.dagestanshkool.ru, а также создана группа в социальных сетях ВК.
                  13. Мониторинг качества образовательной деятельности. 
           С целью улучшения качества образования, создание единой системы диагностики и контроля состояния образовательного процесса в МКУ ДО «Дом детского творчества» особое внимание уделялось проведению мониторинга образовательной деятельности. В рамках программы проводятся исследования детей, их родителей и педагогов
В 2025-2026 учебном году были проведены исследования:
 Анкетирование педагогических работников «Удовлетворенность условиями работы». Индивидуальная удовлетворенность педагога работой имеет сложную природу и является соотнесением притязаний и ожиданий с теми возможностями, которые предоставляются ему в учреждении. Но именно она, удовлетворенность работой, и является необходимым фактором эффективности работы, как отдельного педагога, так и педагогического коллектива в целом. 
           Анкетирование среди родителей на тему «Удовлетворенность родителей образовательными услугами в учреждении». 
          Ежегодно, в декабре и мае педагогами проводится диагностика знаний, умений, навыков и личностного развития обучающихся в рамках образовательных программ. Организация мониторинга заключается в том, чтобы выяснить  насколько образовательный процесс, организованный в учреждении,  способствует позитивным изменениям в личности ребенка; обнаружить и решить наиболее острые проблемы его организации с тем, чтобы  анализировать, обобщать и распространять положительный опыт  деятельности педагогов, и учреждения в целом.  
          Для администрации очень важно иметь оперативную, точную и объективную информацию о текущем состоянии образовательного процесса. При необходимости это позволит ей своевременно осуществить методическую поддержку и внести требуемые коррективы. Такую информацию могут предоставить регулярно проводимые мониторинговые исследования, которые являются хорошим инструментом анализа различных сторон образовательного процесса. Они позволяют получить реальную картину результативности нововведений, направлений Программы развития. 
                                      14. Работа с молодыми специалистами. 
В целях оказания помощи педагогам ДДТ в их профессиональном  становлении, привития интереса к педагогической деятельности, успешной адаптации педагогов к корпоративной культуре, на основании Положения  ДДТ «О наставничестве» реализуется целевая модель наставничества  «педагог-педагог». 
Оказывается методическая помощь в составлении образовательных программ, планов работы, детских отчетов по самообразованию, изучаются методические рекомендации, происходит обмен опытом на занятиях. Организуются консультации по всем вопросам работы по дополнительному образованию с обучающимися. 
                      15. Противопожарная безопасность 
     Огнетушители имеются в достаточном количестве, все соответствуют  требованиям ППБ.  
     Учебно-тренировочные эвакуации с учащимися и сотрудниками проводится 1 раз в три месяца. Разработан паспорт антитеррористической защищенности объекта. 


                      16.Санитарно-гигиенический режим 
В учебных кабинетах соблюдаются нормы освещенности. 
Освещение  в основном люминесцентное. Перегоревшие лампы подлежат своевременной замене и сдаче их в утилизацию. Воздушно-тепловой режим в основном соответствует нормам.  
Влажная уборка проводится каждый в день (в вечернее время). 

                    17.Соблюдение техники безопасности, охрана труда 
Обеспечение охраны труда и техники безопасности 
В соответствии с планом работы учреждения предусматриваются и обеспечиваются меры по охране жизни и здоровья обучающихся и  обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса:  
- систематически проводятся инструктажи по технике безопасности в объединениях обучающихся согласно имеющимся инструкциям и запланированным по содержанию образовательных программ экскурсиям,  практическим работам; комплексной безопасности. 
- педагоги своевременно ознакомлены с правилами СанПиНа, действующими для учреждений дополнительного образования;  
- своевременно проводятся инструктажи и проверяются знания педагогов дополнительного образования по охране труда и технике безопасности; 
- все рабочие места педагогов дополнительного образования аттестованы;  
- оформлена соответствующая документация по охране труда и технике безопасности; 
- созданы условия для соблюдения санитарных норм и правил. Освещенность кабинетов доведена до нормы;  
- сохранен спектр здоровье-сберегающих технологий;  
В течение учебного года проводятся профилактические мероприятия  по сохранению здоровья и правилам дорожного движения с  обучающимися: беседы, занятия, конкурсы и др. 
                   
                 18.Продуктивность деятельности учреждения 
Эффективность деятельности по охране жизни и здоровья субъектов  учебно-воспитательного процесса. Наличие/отсутствие травмирования,  несчастных случаев с воспитанниками в период их занятий в кружках  (детских объединениях) за пять лет. 
Количество поступивших жалоб. 
Таблица 
	
	2025 
	2026

	Количество жалоб: 
	нет 
	нет

	в том числе подтвердившихся в  результате проверок
	нет 
	нет

	Количество несчастных случаев, том  числе среди:
	нет 
	нет

	обучающихся 
	нет 
	нет

	педагогов 
	нет 
	нет




      Средние показатели по сохранности контингента в детских объединениях по учреждению в текущем учебном году -100%. Обоснованность показателей по учреждению согласно данным мониторинга на конец учебного года.
                                       19.Выводы и перспективы 
       Анализ деятельности МК УДО ДДТ Акушинского района по окончании 2026 учебного позволяет считать работу удовлетворительной и сделать следующие выводы: 
- Образовательно-воспитательная работа педагогического коллектива проходит через все виды и формы деятельности учреждения. 
- Анализ кадрового потенциала показывает, что коллектив педагогов опытный, творческий. 
- Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, в связи с  возрастающим спросом на дополнительные образовательные услуги. 
    Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы,  реализуемые в учреждении, направлены на творческое развитие. Ежегодно 
учащиеся принимают активное участие во Всероссийских, Республиканских, муниципальных и учрежденческих мероприятиях. 
   Анализ деятельности МКУ ДО ДДТ подтверждает то, что работа, направленная на социальное развитие каждой личности через  положительную мотивацию, интересы и потребности в различных видах  творческой деятельности, дает свои положительные плоды. 
В 2026-2027 году необходимо продолжить работу над совершенствованием программно-методического обеспечения образовательного процесса, над повышением профессионального мастерства педагогов. 
В целях улучшения образовательного процесса необходимо выполнить на следующий год: 
- Повышение профессионального мастерства педагогов. 
- Активное внедрение инновационных форм и методов работы
- Участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
- Обеспечение доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования в равной степени в районе. 
- Активизировать работу по вовлечению в кружковые объединения несовершеннолетних, находящихся на всех формах учета. 

РАЗДЕЛ III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКУ ДО ДДТ                                          на  2025-2026 уч.год 
В Публичном отчете представлены основные направления работы МКУ ДО ДДТ за 2025-2026 учебный год.  
[bookmark: _GoBack]Дана характеристика нормативной базы и всех направлений уставной деятельности учреждения, описаны особенности образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программ. А также образовательные результаты и достижения, которые объективно отражают качество дополнительного образования, реализуемого в учреждении.  



При подведении итогов 2025-2026 учебного года, Педагогическим советом и учреждения дана положительная оценки работы педагогического коллектива по выполнению задач, поставленных на учебный год. Принято решение считать, что задачи в целом выполнены.  
     Вместе с тем, остаются важные направления работы, на решение которых предстоит сосредоточить усилия администрации и педагогического коллектива в 2026- 2027 уч. году.  
      В соответствии с основными подходами к разработке Программы развития МКУ ДО ДДТ, администрация и педагогический коллектив Дома детского творчества в 2026-2027 учебном году сосредоточит свои усилия на решении следующих задач:  
✧ совершенствование кадрового потенциала; 
✧ совершенствование внутренней системы оценки качества образования;  
✧ развитие сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями;  
✧ социализация обучающихся через развитие детского самоуправления и  предпрофессиональную подготовку;  
✧ расширение спектра дополнительных образовательных услуг для максимального удовлетворения образовательных потребностей учащихся; 
 ✧ развитие материально-технической базы учреждения, совершенствование условий образовательной среды;  
✧ обеспечение безопасных условий образовательной деятельности учащихся;                                                              ✧ совершенствование информационно-методического обеспечения  образовательного процесса;  
✧ активное участие в реализации приоритетных направлений деятельности и проектов ДДТ.  
      Современная система дополнительного образования динамично развивается и готова искать и находить ответы на вызовы, которые ставит образовательным организациям время и общество.  
      Основной целью работы МКУ ДО ДДТ остаётся предоставление гражданам современного качественного, доступного образования в соответствии с актуальными потребностями личности, общества и государства, обеспечение необходимых условий для качественного выполнения муниципального задания по 
предоставлению образовательных услуг по дополнительным общеобразовательным программам, повышение уникальности и конкурентоспособности учреждения. 
     Следуя в курсе новых тенденций современного российского образования, МКУ ДО ДДТ ищет пути обновления содержания дополнительного образования  в рамках тех традиционных направлений образовательной деятельности, которые  остаются приоритетными для наших потребителей образовательных услуг, при этом  активно применяя в работе новые цифровые и информационные технологии.
  Перспективные направления развития образовательной деятельности МКУ
ДО ДДТ по дополнительным общеразвивающим программам 
Среди перспективных направлений развития образовательной деятельности  МКУ ДО ДДТ администрация и педагоги планируют ведение разработки  и внедрение в образовательный процесс новых инновационных образовательных  технологий сферы, таких как: 
- Технологии культурной политики 
Данное направление способствует включению детей в практики создания новых культурных форм организации жизни, а также в практики принятия управленческих решений относительно ключевых проблем современности средствами культуры.  
Оно ориентировано на учащихся, интересующихся различными видами культурно-образовательной деятельности (прикладное и изобразительное искусство, организацию выставок, и музеев и др.). Детям представится возможность исследования:  
- механизмов смены культурных представлений, традиций и норм; оформления представлений о культуре как механизме общественного развития;
   - создания культурно-образовательных событий и других гуманитарных проектов;  
- освоения принципов культурно-образовательной деятельности в интересующих их сферах.  
- Визуальные технологии  
Данное направление включает детей в современные визуально-эстетические практики и предполагает освоение таких элементов современных экранных технологий, современные сценические формы и др. Направление ориентировано на формирование знаковых, образно-символических форм мышления и представления. Программа предполагает изучение места визуальных технологий в современной культуре, анализ современных средств построения образов.  
Наши педагоги много работают и воплощают в жизнь не просто образовательные программы, а желания и мечты наших детей и родителей. Педагоги знают, что в сфере образования «Успех – это успеть».  
И наши дети, осваивая образовательные программы, с участием педагогов также успешно осваивают простые и важные истины, которые в будущем помогут им определить достойное место в жизни и в профессии. 
 
Директор МКУ ДО ДДТ А М. Гаджиева
Публичный отчет размещается на официальном сайте образовательной организации по адресу:  
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